(miejscowosc i data)

(pieczatka firmowa)

UMOWA O PRACE

zawarta na' okres probny od .................... (o [o TR / czas okreslony od .........cccceeeeeen. do
...................... / czas nieokre$lony pomiedzy:

(numer NIP oraz wpis do KRS/ CEIDG)

.............................................................. , zZwanym dalej Pracodawcg

(PESEL)

zwanym dalej Pracownikiem.

' niepotrzebne skresli¢



1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

e ) e o P2= T o1 = 1o3

b) miejsce WyKONyWania PracCy: .........ccioiioiiiiiiiiiiieee e

C) WYMIAT CZASU PrACY: ... ueeeeeueeeaaueeeeateeeaaseeeaanseeesneeeaanseeasnseeeanseeesanseeeanseeens

d) WYNAGrOAZENIE®: . ....oiiieeceeceeee et

] (0111 1= PP TP PPPPPPPPI

€) iNne warunki Zatrudni€nia: ............oooiiiiiiiiiiiieee e ———————————————————————

£ ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt et ettt et ettt e et et et e e et et et e e et et et et et et ee et et et en e et et e et et et eneeeees
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku, o ktérym mowa w art. 151 § 1 k.p. - dotyczy umowy zawartej
z pracownikiem w niepetnym wymiarze godzin)

2. Dniem rozpoczecia pracy jest dzien .........ccccevveeiinnnes r.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)

2 stanowisko
3 wynagrodzenie zasadnicze plus dodatkowe sktadniki wynagrodzenia np. premie, dodatki, nagrody



